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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями)  

детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей и соответствующих 

профессиональных компетенций: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 5 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей 

ПК 5.1 

Планировать и организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями), проводить его в различных 

организационных формах, в том числе для их психолого-

педагогического просвещения. 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических 

задач. 

ПК. 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста с применением различных технологий, 

в том числе интерактивных, перцептивных и информационных. 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может 

быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников при наличии среднего  общего образования. 

Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) 

Практика направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных 

компетенций, приобретения практического опыта по основному виду профессиональной 

деятельности (ВПД): Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования 

детей. В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен  иметь практический опыт: 

планирования работы с родителями (законными представителями); наблюдения за 

детьми и обсуждения с родителями (законными представителями)достижений и 

трудностей в развитии ребенка; определения целей и задач работы с отдельной семьей по 

результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 
музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 

работником и другими сотрудниками; руководства работой помощника воспитателя 

             знать: 
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основные документы о правах ребенка и обязанности  взрослых по отношению к детям; 

сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; основы планирования 

работы с родителями(лицами, их заменяющими);задачи и содержание семейного 

воспитания; особенности современной семьи, ее функция; содержание и формы работы с 

семьей; особенности проведения индивидуальной работы с семьей; методы и приемы 

оказания педагогической помощи семье; методы  изучения особенностей семейного 

воспитания; должностные обязанности помощника воспитателя; формы, методы и 

приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками 

образовательной организации, работающими с группой. 
          

            уметь: 

планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); изучать особенности 

семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье; 

формулировать цели и задачи работы с семьей; организовывать и проводить  

разнообразные формы работы с семьей(родительские собрания, посещение детей на 

дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; анализировать процесс и результаты 

работы с родителями (лицами, их заменяющими);взаимодействовать с работниками 

дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития 

дошкольников; руководить работой помощника воспитателя 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

ПК 5.1 

Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в том 

числе для их психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач. 

ПК. 

5.3 

Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста с 

применением различных технологий, в том числе интерактивных, перцептивных и 

информационных. 

 

1.3. Количество недель (ак.часов) на освоение программы 

производственной практики: 

Производственная практика (по профилю специальности) - 1 неделя, 36 

ак.часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) является сформированность у обучающихся практических профессиональных 

умений в рамках модуля ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей  по 

основному виду профессиональной деятельности (ВПД): Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей,  необходимого для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и 

общих (ОК) компетенций по избранной специальности 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 
 

профессиональных компетенций (ПК): 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 5 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

ПК 5.1 

Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в том 

числе для их психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических задач. 

ПК. 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) 

при решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том числе интерактивных, 

перцептивных и информационных. 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики (по профилю специальности) 
 

Коды формируемых компетенций 
Наименование ПМ 

Объем 

ак.часов, отведенных практику  

(в неделях, ак.часах) 

Сроки проведения 

ПК 5.1 

Планировать и организовывать взаимодействие с 

родителями (законными представителями), проводить 

его в различных организационных формах, в том числе 

для их психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2 

Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими 

специалистами в решении педагогических задач. 

ПК. 5.3 

Организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями) при решении задач 

обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том 

числе интерактивных, перцептивных и 

информационных. 

 

Организация взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам 

развития и образования детей 

     1 неделя 36 ак.часов 4 курс, 8 семестр 
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3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Вид деятельности Виды работ 
Содержание освоенного учебного материала, 

необходимого для выполнения видов 

Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов с указанием тем, обеспечивающих выполнение видов 

работ 

Количество 

ак.часов 

(недель) 

  
Организация и 
проведение 
индивидуальной беседы с 
родителями. 
Разработка и оформление 
текстовой консультации 
для родителей по 
вопросам развития детей 
(тематика по выбору 
студента). 
Организация и 
проведение 
родительского собрания в 
ДОУ 

 

Определение цели и задач работы с 

отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения 

особенностей семейного 

воспитания. 

 

ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и сотрудниками 

ДОО по вопросам развития и образования детей   

МДК. 05.01. Теоретические и методические основы 

организации взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и сотрудниками 

ДОО  

Тема 1. Планирование работы с 

родителями (лицами, их 

замещающими). Формулирование 

целей и задач работы. 

 

1 неделя 36 

ак.часов 

 Организация и 
проведение 
родительского собрания в 
ДОУ. Организация 
взаимодействия 
воспитателя с 
родителями и 
сотрудниками ДОУ по 
проведению досугового 
мероприятия 

Организация взаимодействия воспитателя с 

родителями и сотрудниками ДОУ по 

проведению досугового мероприятия. 

Определение цели и задач работы с 

отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения 

особенностей семейного воспитания. 

Организация и проведение индивидуальной 

беседы с родителями. 

Разработка и оформление текстовой 

консультации для родителей по вопросам 

развития детей (тематика по выбору 

студента). 

Тема 2. Формы и методы работы с 

семьей. Организация 

профессионального общения с 

сотрудниками дошкольного 

образовательного учреждения 

 



 

8 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях на 

основе договоров заключаемых между образовательной организацией и организациями. 

Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие 

рабочего места на базе практики: 
 наличие учебных кабинетов: педагогики и педагогических 
дисциплин, изобразительной деятельности и методики развития детского 
изобразительного творчества; кабинет игры на детских музыкальных 
инструментах и методический кабинет в дошкольных образовательных 
учреждениях; лабораторий: лаборатория информатики и информационно-коммуникационных 

технологий; библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет; актового зала. 
 
 

4.2 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы) 

 

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифровых 

технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является одной из 

важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества 

обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения задач 

профессионального, социального, личностного характера с использованием различных видов 

коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной дисциплины 

(модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом получать доступ, 

управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с помощью 

цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компетентности 

предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации.  

 

4.2.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 № б/н 

(Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через терминал 

удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание услуг 

по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор на 

безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (договор 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 № 101/НЭБ/4712-

п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о 

сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

4.2.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 28.02.2025 № 12413 /13900/ЭС). 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги по 

сопровождению от 28.02.2025 № 194-01/2025). 

 

 

4.2.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной программы 

«Росметод» (договор от 05.09.2024 № 512/2024) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 

https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

4.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО 

(правооблада

тель) 

Доступность 

(лицензионно

е, свободно 

распространя

емое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающ

его документа 

(при наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионно

е 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky Endpoint 

Security для 

бизнеса 

АО 

«Лаборатори

я 

Касперского

» 

(Россия) 

Лицензионно

е 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/?sph

rase_id=415165 

Сублицензионн

ый договор с 

ООО 

«Софтекс» от 

09.12.2024 № 

б/н, срок 

действия: с 

09.12.2024 по 

09.12.2025   

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионно

е 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/?sph

rase_id=2698444 

Контракт с 

ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819

000012 

https://www.tambovlib.ru/
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(myoffice.ru) срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antiplag

iaus.ru) 

АО 

«Антиплагиа

т» (Россия) 

Лицензионно

е 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/?sph

rase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» 

от 23.05.2024 № 

8151, срок 

действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Adobe 

Systems  

Свободно 

распространя

емое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation  

Свободно 

распространя

емое  

 

- - 

 

4.2.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

4.2.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

4.2.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 
№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от организации. Практика 

проводится концентрированно после изучения теоретической и лабораторно-практической 

части ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей 

и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей   

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководители практики должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

иметь опыт деятельности в организациях, соответствующей профессиональной сферы. 

Руководители практики от образовательной организации получают дополнительное 

профессиональной образование по программам повышения квалификации в том числе в форме 

стажировки, профильных организациях, не реже 1 го раза в 3 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 

12 

Практика завершается зачетом при условии положительного аттестационного листа 

по практике (приложение 4), наличия положительной характеристики организации на 

обучающегося (приложение 3), полноты и своевременности представления дневника 

практики (приложение 2) и отчета по практике (приложение 1). 

 Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную 

организацию и учитывается при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику, или получившие отрицательную оценку не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
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Приложение 1 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

Центр-колледж прикладных квалификаций 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

по профессиональному модулю 

 

ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей  

 (наименование профессионального модуля) 

 

в объеме __36__  ак.часов 

 

ОБУЧАЮЩЕЙ(ГО)СЯ________________________________________________ 

(ФИО полностью) 

КУРС__________ ГРУППА______________ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ_______________________________________________ 

КВАЛИФИКАЦИЯ________________________________________________ 

Наименование и адрес организации  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________ 

 

Период прохождения практики: 

«__»____________20_г. – «__»___________20_г. 

 

 

Руководитель практики   

от образовательной организации 

_________________                 ________________                       _______________ 

должность                                                                         подпись                                                                    Ф.И.О. 

 

 

Руководитель предприятия (организации) 

прохождения практики 

  

________________              ________________                               _______________ 

должность                                                                     подпись                                                                     Ф.И.О. 

М.П. 
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Приложение 2 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

Центр-колледж прикладных квалификаций 

 

 

ДНЕВНИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

по профессиональному модулю 

 

ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей  

 (наименование профессионального модуля) 

 

в объеме __36__  ак.часов 

 

ОБУЧАЮЩЕЙ(ГО)СЯ _______________________________________________ 

(ФИО полностью) 

КУРС__________ ГРУППА______________ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ_______________________________________________ 

КВАЛИФИКАЦИЯ________________________________________________ 

Наименование и адрес организации  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______________________________________ 

Период прохождения практики: 

«__»____________20_г. – «__»___________20_г. 
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Дата 

 

 

 

Содержание  работы 

Освоенные 

виды 

профессиональ

ных 

компетенций 

Отзыв 

руководителя 

практики 

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

Руководитель практики 

от организации / консультант ______________________________   

_________________ 

                                                     (должность, Фамилия И.О. )                      

(подпись) 

 

М. П. 
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Приложение 3 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ВО 

ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

ОБУЧАЮЩЕЙ(ГО)СЯ _______________________________________________ 

Ф.И.О. 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ ________________________________________ 

(наименование колледжа) 

 

ПО ОСВОЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

обучающий(ая)ся_______________________________ группы ____________ 

проходил(ла) практику в период с___________ по_________________ 

на предприятии ______________________________________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель предприятия (организации)         Дата прохождения практики 

 

_________________                           ________________                     _______________ 

должность                                                                                               подпись                                                                        Ф.И.О.                                                                                                      

 

 

 

М.П. 
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Приложение 4 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

____________________________________________________________, 

ФИО обучающейся 

обучающаяся  на _3_ курсе по специальности СПО:  

44.02.01 «Дошкольное образование» 
успешно прошла производственную практику (по профилю специальности) по 

ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей  

в объёме 36  академических часов с __________по_____________. 

в организации_____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объём работ, выполненных обучающимся 

во время практики 

Кол-во 

часов 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 

проходила практика 

   

  

  

  

  

  

  

  

 

Дата _______________________г.              

 

Руководитель практики  от образовательной организации 

   преподаватель                  ________________              ______________________  

        должность                                подпись                                Ф.И.О. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель предприятия (организации) прохождения практики    

     

 ________________                   ________________               _______________ 

        должность                                 подпись                                 Ф.И.О 

 

 

М. П. 
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Рабочая  программа разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования 44.02.01 Дошкольное образование (углубленная подготовка), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.10. 2014 г. № 1351. 

 

Автор:  

Колотыркина Е.С., преподаватель центра-колледжа прикладных квалификаций 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ                                 

Согласовано: 

Ермакова О.В., заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка –детский сад «Сказка»,                                                  

г. Мичуринск  Тамбовской области                         

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании ЦМК  общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, математических и естественнонаучных, правовых дисциплин, 

специальности «Дошкольное образование» 

протокол № 11  от «16» июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа    

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 11 от «17» июня  2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №10 от «22» июня  2023 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

Программа рассмотрена на заседании ЦМК общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, математических и естественнонаучных, правовых дисциплин, 

специальности «Дошкольное образование» 

 протокол № 9  от «16» апреля  2024 г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа 

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 9 от «17» апреля  2024 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «18» апреля  2024 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

Программа рассмотрена на заседании ЦМК общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, математических и естественнонаучных, правовых дисциплин, 

специальности «Дошкольное образование» 

протокол № 8  от «16» апреля 2025 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа  

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 8 от «17» апреля  2025 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №8 от «23» апреля 2025 г. 

 

Оригинал должен храниться в ЦМК общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин, математических и естественнонаучных, правовых дисциплин, специальности 

«Дошкольное образование» 
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